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TEST BLOQUE I

INSTRUCCIONES:

1. No abra este cuestionario hasta que se le indique.

2. Este cuestionario está compuesto por DIEZ preguntas. Si

encuentra dificultad en alguna de ellas NO SE DETENGA Y

CONTINÚE contestando las restantes.

3. Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor

y una sola respuesta correcta.

4. Marque las respuestas con bolígrafo y compruebe siempre

que la marca que va a señalar en la “Hoja de Test” corresponde

al número de pregunta del cuestionario.

5. Sólo se calificarán las respuestas marcadas en la “Hoja

de Test” y siempre que se tengan en cuenta estas instrucciones

y las contenidas en la propia “Hoja de Test”.

6. En la “Hoja de Respuestas” no deberá anotar ninguna

marca o señal distinta de las necesarias para contestar al

ejercicio. Un aspa (una X) sobre la letra de respuesta

correcta. No es necesario devolver este cuestionario. Puede

utilizarlo como borrador.

7. Recuerde que el tiempo de realización de este ejercicio es

de VEINTE MINUTOS.

8. Las contestaciones erróneas serán penalizadas con 1/3

del valor de cada contestación acertada.

9. No serán valoradas las preguntas no contestadas y

aquellas en las que las marcas o correcciones efectuadas

ofrezcan la conclusión de que “no hay opción de respuesta”

válida.
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1.- ¿Según la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el municipio se concibe como?:
a) Entidad local básica de la organización territorial del Estado, dotada
de personalidad jurídica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.
b) Entidad local básica de la organización territorial del Provincia,
dotada de personalidad jurídica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.
c) Entidad local básica de la organización territorial del Estado, con
determinada personalidad jurídica propia y sin plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

2.- El ayuntamiento está integrado por:
a) Concejales, Alcalde y Tenencias de Alcaldía elegidas por los vecinos.
b) Alcalde elegido por los vecinos, y concejales nombrados por el
Alcalde.
c) Concejales elegidos por los vecinos, Alcalde elegido por los
concejales.

3.- En la Administración Pública, existen las siguientes escalas del
personal al servicio:
a) General y Específica.
b) General, especial y cuerpos de seguridad.
c) General y Especial.
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4.- Empleados Públicos son:
a) Quienes desempeñan funciones en las Administraciones Públicas al
servicio de los intereses generales.
b) Quienes desempeñan funciones retribuidas en las administraciones
Públicas al servicio de los intereses generales.
c) Quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados a una
Administración Pública por una relación estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempeño de servicios profesionales
retribuidos de carácter permanente.

5.- La escala Específica está integrada por:
a) Por emplead@s con funciones que constituyen el objeto peculiar de
una carrera, profesión, arte u oficio.
b) Por emplead@s con funciones que constituyen el objeto peculiar de
un oficio específico.
c) No existe la escala Específica .

6.- Los empleados Públicos se clasifican en las siguientes clases:
a) Funcionarios de la escala General, de la escala específica y especial.
b) Funcionarios de Carrera, Funcionarios Interinos, Personal Oficio,
Personal Eventual y Cuerpos de Seguridad.
c) Funcionarios de carrera, Funcionarios Interinos, Personal Laboral y
Personal Eventual.

7.- En virtud del Art. 20 del RDL 5/2015, de 30 de octubre EBEP, los
sistemas para la evaluación del desempeño, se adecuarán a:
a) Criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminación y se aplicarán sin menoscabo de los derechos de los
empleados públicos.
b) Criterios objetivos y calificativos del desempeño en virtud de los
resultados de encuestas de calidad.
c) Criterios establecidos de forma arbitraria, según el puesto y el
momento, definidos por el Alcalde.
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8.- En virtud del Art. 54 del RDL 5/2015, de 30 de octubre EBEP,
entre los principios de conducta de los empleados públicos, se
incluye:
a) Obedecerán en todo momento las instrucciones y órdenes
profesionales de los superiores, salvo que sean anuladas por
Concejales/as y Alcaldes/as.
b) Ambas son falsas.
c) Obedecerán las instrucciones y órdenes profesionales de los
superiores, salvo que constituyan una infracción manifiesta del
ordenamiento jurídico, en cuyo caso las pondrán inmediatamente en
conocimiento de los órganos de inspección procedentes.

9.- En virtud del Art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre EBEP, Los
órganos de selección estarán compuestos por:
a) Empleados públicos y concejales del Área al que pertenezca el
puesto de trabajo a cubrir.
b) El personal de elección o de designación política, los funcionarios
interinos y el personal eventual.
c) Ninguna de las anteriores son correctas.

10.- En virtud del Art. 61 del RDL 5/2015, de 30 de octubre EBEP, en
los sistemas selectivos,
a) Las pruebas no podrán completarse con la superación de un curso.
b) Podrán exigirse reconocimiento médico.
c) Serán mediante concurso de méritos, sólo y exclusivamente, en
caso de cuerpos de seguridad serán obligatorio los cursos y
reconocimientos médicos.
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Apellidos:_______________________________________

Nombre:_________________________

N.I.F.:___________________________

HOJA DE RESPUESTAS TEST BLOQUE I

1ª A B C

2ª A B C

3ª A B C

4ª A B C

5ª A B C

6ª A B C

7ª A B C

8ª A B C

9ª A B C

10ª A B C
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TABLA DE CORRECIÓN DEL TEST BLOQUE I

1ª A B C

2ª A B C

3ª A B C

4ª A B C

5ª A B C

6ª A B C

7ª A B C

8ª A B C

9ª A B C

10ª A B C


