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La Asociacion Comarcal Gran Vega de Sevilla llevara a cabo la convocatoria
para seleccionar un/a Técnico/a de apoyo para llevar a cabo todas las
actividades de disefio, presentacion y preparacion de la implementacion de la
Estrategia de Desarrollo Local en la Zona Rural Leader Gran Vega de Sevilla
que se llevara a cabo a través del fondo FEADER mediante la implementacion
de la medida 19 (Desarrollo Local Leader) del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

Caracteristicas del contrato

= Tipo de contrato: La contratacidn laboral temporal se realizara para prestar
los servicios de técnico/a, bajo la modalidad contractual de obra y servicio.
La seleccion se hard mediante concurso de méritos, prueba y entrevista,
atendiendo a los principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad.

= Condicion para inicio y firma del contrato: La contratacién se realizara
en caso de concesidn de la Ayuda Preparatoria conforme a lo solicitado por
la Asociacion para llevar a cabo la elaboracion de la Estrategia.

= Entidad contratadora: La Asociacion Comarcal Gran Vega de Sevilla.

= Duracion del contrato: 6 meses. El Contrato laboral se calificara como
contrato por obra o servicio determinado para la realizacion de las funciones
técnicas de diseno, presentacion y preparacion de la implementacion de la
Estrategia de Desarrollo Local.

= Publicidad de la oferta: Se publicara, en la pagina web de la Asociacion
Comarcal Gran Vega de Sevilla, en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos de la comarca, dando traslado también a las Agencias de
Desarrollo y Sociedades de Desarrollo de nuestra comarca.

= Categoria profesional del contrato: la contrataciéon se hara con categoria
de técnico/a.

= Jornada laboral: a tiempo completo.

= Periodo de prueba: 1 mes.

Funciones

Las funciones que tendra que desarrollar estan relacionadas con la tareas
relativas a la dinamizacion y animacion de la poblacién local y preparacion de
la Estrategia:

1. Redaccién de documentacion sobre la descripciéon general del territorio.

2. Organizacion de la participacion ciudadana.
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9.

Realizacidon de diagndstico y analisis DAFO

Seleccién y estudio de las necesidades y potencialidades tematicas y
territoriales detectadas, priorizacién justificada de las mismas,
identificacién de sectores y aspectos innovadores para el desarrollo del
territorio.

Redaccion de los objetivos de la Estrategia de Desarrollo Local

Deteccién y redaccién del Plan de Accion de la Estrategia de Desarrollo
Local.

Estudio del impacto de género de la Estrategia de Desarrollo Local.

Estudio del impacto en la poblacion joven de la Estrategia de Desarrollo
Local.

Estudio del impacto ambiental de la Estrategia.

10.Redaccién del cuadro resumen de la légica de la intervencién.

11.Estudio sobre la complementariedad de los Fondos EIE.

12.Disefo de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Estrategia

de Desarrollo Local.

13.Disefio de los mecanismos de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo

Local.

14.Diseno del Plan financiero de la Estrategia de Desarrollo Local.

Requisitos para concurrir v perfil profesional

Para el desemperio de la labor de Técnico/a, es necesario que se trate de una
persona con capacidad de planificacion estratégica, autonomia e iniciativa en el
desempefio de sus funciones.

a.

Titulacion requerida:

- Licenciatura o Grado.

b. Requisitos:

- Tener conocimientos y manejar a nivel de usuario las herramientas
informaticas (office, internet y correo electrénico).

- Poseer vehiculo propio y carnet de conducir B-1

- Conocimiento de la legislacién de subvenciones.

- Conocimientos en legislacion sobre Fondos y ayudas de la UE.
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- Poseer un minimo de 3 afos de experiencia en un Grupo de Desarrollo
Rural.

- Acreditar la participacién en proyectos con metodologia de participacion
ciudadana.

c. Méritos valorables:
c.1) Formacion

1. Titulacidbn acreditada de formacién postgrado o master en
Mainstreaming de género, igualdad de oportunidades.
2. Cursos impartidos o recibidos, relacionados con desarrollo local.

c.2) Experiencia en proyectos de género y juventud

1. En Grupos de Desarrollo Rural.

2. En proyectos de cooperacion a nivel nacional, regional o local, en el
ambito de los Grupos de Desarrollo Rural.

3. En Orientacion, formacion e informacion laboral.

Los citados requisitos, al igual que los méritos alegados se entienden de
obligado cumplimiento a la finalizacion del plazo de presentacion de los CV. La
falta de alguno de los requisitos se considerara causa de exclusion del proceso
de seleccion.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de lo/as candidato/as que concurran al puesto de
técnico/a constara de tres fases:

Fase 1 — Presentacién de documentacion y valoracion conforme al baremo.

Baremo

MERITOS PUNTUACION

Formacion:

Por cursos de 50 horas o mas relacionados con:
- Mainstreaming de género, igualdad de oportunidades.
- Desarrollo local. 0,50 /50horas
(maximo 5 puntos)

Experiencia laboral:

Por cada mes de experiencia laboral en Proyectos de Género vy
Juventud:

- En Grupos de Desarrollo Rural.

- En proyectos de cooperacién a nivel nacional, regional o local, en el 0,20/mes
ambito de los Grupos de Desarrollo Rural.

- En Orientacién, formacién e informacién laboral.
(maximo 10 puntos)
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La puntuacion maxima de esta prueba son 15 puntos. Para pasar a la siguiente
fase debera obtenerse al menos 10 puntos.

Fase 2 — Prueba escrita: realizacién de un caso practico en el que se pongan
de manifiesto los conocimientos exigidos para el puesto y conocimientos sobre
la Comarca.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos.

Fase 3 — Entrevista por el 6rgano de contratacién de los 5 candidatos/as con
mayor puntuacion en las dos fases anteriores.

La valoracién estas fases se realizara por la Mesa de Contratacion.

Presentacion de candidatos:

Los CV se presentaran en el registro de la Asociacion Comarcal Gran Vega de
Sevilla, desde las 10:00 horas del dia 22 de marzo de 2016 hasta las 14:.00
horas del dia 31 de marzo ambos inclusive. Los interesados deberan presentar
copia de todos los documentos (incluidos informe de vida laboral y copia
contratos baremables) con informacion que permita valorar los méritos
alegados en su curriculum vitae, asi como copia del D.N.l. y del carnet de
conducir.

Asociacion Comarcal Gran Vega de Sevilla
Pza. Nuestro Padre Jesus s/n, 1 2 planta
41320 Cantillana

Teléfono y Fax: 955730061

Lista de admitidos y excluidos:

Una vez finalizada la convocatoria se publicara en el tablén de anuncios de la
Asociacion el listado de aspirantes que pasan a la siguiente fase.

A los seleccionados para la prueba y posteriormente para la entrevista, se les
comunicara via telefonica el dia y hora, por lo que deberan de consignar en los
CV el n® de teléfono de contacto.

La Mesa de Contratacion sera la que realizara la selecciéon del candidato y
reservas para la plaza senalada en las presentes bases.

Organo de contratacion:

Para esta seleccion el 6rgano de contratacion estard compuesto por la Mesa de
Contratacion de la Asociacion Gran Vega de Sevilla.

En Cantillana, a 21 de marzo de 2016
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